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前言 

本指引及程序由中國香港啦啦隊總會（下稱「本會」）制定及執行，旨在為所有參與本會活動、

訓練、比賽及相關工作的持份者提供一套清晰、具透明度及具公信力的防止性騷擾政策及處理機

制。 

本會致力建立一個安全、尊重、具包容性的運動環境，確保所有人士在本會的活動中均受到公

平、尊重及妥善的保障。本指引旨在協助持份者了解何謂性騷擾、如何預防性騷擾，以及在遇到

性騷擾時應採取的行動。 

參考資料來源說明 

本指引及程序的內容乃參考平等機會委員會及香港體育總會所提供的相關資料、政策及指引，並

根據啦啦隊運動的特性及本會的實際運作需要作出適當調整，以確保內容符合本地法例要求。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Since 2006                                      

非牟利機構 Non-Profit Making Organization                                                                             Member 

of International Cheer Union (ICU) 

  

     Cheerleading Federation of Hong Kong China Limited 

Email: cfhkemail@gmail.com   Tel No.: (852) 2527-9288   www.cfhk.org 

  

3 

1. 性騷擾的定義 

1.1 法律定義 

根據《性別歧視條例》（第 480章）第 2(5)條，性騷擾包括： 

a) 向他人提出不受歡迎的性要求、索取性方面的好處，或作出其他涉及性的、不受歡迎的行為，

而在有關情況下，一名合理的人會預期該人士會感到受冒犯、侮辱或威嚇；或 b) 單獨或聯同他人

作出涉及性的行為，並造成敵意或具威嚇性的環境。 

1.2 性騷擾的特點 

 不分性別：任何人均可能成為受害者，性騷擾可發生於同性或異性之間。 

 意圖不重要：即使行為者無意騷擾，只要行為符合定義，即構成性騷擾。 

 單一事件亦可構成性騷擾。 

 權力關係可能影響性騷擾的發生：包括弱勢者騷擾較有權力者的情況。 

1.3 性騷擾例子 

 不必要及不受歡迎的身體接觸（如擁抱、親吻、觸摸）。 

 帶有性影射的評論、猥褻或侮辱性言論。 

 展示猥褻或淫穢的圖片、影片或文章。 

2. 處理性騷擾投訴的原則 

本會承諾以以下原則處理所有性騷擾投訴： 

 公平處理：以不偏不倚的方式處理投訴，讓雙方均有機會陳述。 

 保密原則：所有資料只會按需要向負責處理投訴的人士披露。 

 避免延誤：投訴一經接獲即時處理。 

 程序透明：向所有持份者清楚說明投訴處理程序。 

 保護投訴人及證人：避免因投訴而遭受差劣待遇。 
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 避免利益衝突：與投訴人或被投訴人有密切關係者不得參與處理。 

 處理匿名投訴：視乎指稱的嚴重性決定是否調查。 

 避免造成二次傷害：減少投訴人重複敘述經歷，並盡量安排同性別調查員。 

3. 投訴人可採取的行動 

如認為自己遭受性騷擾，應立即採取行動，包括： 

 明確告知騷擾者其行為不受歡迎並要求停止。 

 記錄事件的日期、時間、地點、內容及證人。 

 向可信任人士尋求支援。 

 向本會董事或指定人員提出投訴。 

 向平等機會委員會投訴（12個月內）。 

 如涉及刑事成分，可向警方報案或尋求法律意見。 

 本會的內部處理機制不會影響投訴人向外部機構求助的權利。 

4. 投訴處理機制 

本會設有 非正式機制 及 正式機制 兩種方式處理投訴。 

4.1 非正式機制（較輕微或單一事件） 

 由調停委員會／調停員處理。 

 了解雙方意見並嘗試調停。 

 不進行詳細調查。 

 可達成書面和解協議。 

4.2 正式機制（嚴重或重複事件） 

 由調查委員會／調查員進行全面調查。 

 與投訴人、被投訴人及證人會面。 
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 收集及分析證據。 

 以「較可能發生」原則判斷事件。 

 提交書面調查報告及建議紀律處分。 

4.3 調查報告內容包括 

 投訴概述 

 指稱內容及證據 

 被投訴人回應及反駁證據 

 調查結果及結論 

4.4 紀律處分 

如指控屬實，本會可按情況採取以下措施： 

 停職、調職、終止合約 

 取消代表資格、停賽 

 要求承辦商撤換涉事職員 

 如涉及刑事成分，轉交警方處理 

5. 上訴機制 

 投訴人及被投訴人均可提出上訴。 

 必須提交書面聲明。 

 董事會將於指定期限內決定是否重新開案或尋求外部協助。 

6. 預防性騷擾措施 

 定期向所有持份者發布指引及程序。 

 上載至本會網站供查閱。 

 與平等機會委員會或其他機構合作舉辦講座／工作坊。 
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 要求準教練及相關職員進行性罪行定罪紀錄查核。 

 如來自香港以外地區，可能需提交無犯罪紀錄證明。 

  

備註 

 本指引每年檢討一次，或於相關法例更新時修訂。 

 將列明最近一次檢討及董事會批准日期。 

 歡迎以電郵或郵寄方式提交意見。 

 


